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Rapport du comité 
 

 

 

La ligne de conduite de notre association a toujours été sa capacité à s’adapter continuellement 

à de nouvelles manières d’accueillir les requérants en leur offrant un espace et des relations. 

Nous cherchons à accomplir au mieux notre mission, tout en cherchant à être en adéquation 

avec les aléas des lois sur l’asile, le fonctionnement intra-muros au CFA et la vie du village de 

Vallorbe. La période 2025-2026 n’a pas dérogé à la règle.  

 

Comme nous l’avions annoncé lors de notre dernière AG, nous avons remis le métier sur 

l’ouvrage et nous nous sommes adaptés au fait que le CFA s’organise toujours mieux pour offrir 

des activités aux bénéficiaires, des activités dont plusieurs sont semblables aux nôtres. C’est 

une aubaine pour les requérants mais cela nous contraint à être plus inventifs !  Nous avons 

donc adapté nos horaires afin d’être plus présents lorsque les requérants en ont besoin mais sans 

alourdir nos présences : l’accueil à Vallorbe-Café a ouvert dès le mois de janvier 2026 du mardi 

au vendredi de 15h00 à 17h30 et tous les samedis de 13h30 à 16h00. Le samedi mensuel de 

l’atelier-femme reste toujours très apprécié. Il s’y ajoute le samedi mensuel avec les poneys 

(Atelier Licorne) de Agnieszka, aumônière au centre ! Notre équipe de bénévoles s’est très bien 

adaptée à ces changements ! 

 

Le 25 février 2025 une réunion de quelques bénévoles a eu lieu sur le thème « ARAVOH a 

besoin de vous ! » afin de préparer la relève du comité et aussi les changements nécessaires à 

notre adaptation.  

Il en est ressorti un allégement du nombre annuel de rencontres du comité, on se rencontre 

maintenant tous les deux mois et parfois en visio-conférences.  

Un groupe WhatsApp a été créé pour toute l’équipe des bénévoles. C’est une belle facilitation 

pour la communication entre tous et la participation exceptionnelle du nombre de bénévoles 

lors de notre souper annuel en a été une belle preuve. 

 

Les rencontres inter-services ne sont plus d’actualité mais les rencontres CCCA 

(Confédération, Canton, Commune et ARAVOH) ont eu lieu trois fois dans l’année. Nous 

sommes à nouveau présents lors de certaines rencontres d’information au CFA.  

 

Une nouvelle activité animée par Monsieur Timothée Suardi, qui ne fait pas partie du comité, 

est le groupe « Foot ». Il organise toutes les semaines des entraînements de foot pour les 

requérants du CFA. Cette activité remporte une franc succès d’autant plus que le CFA n’a pas 

d’activité spécifique pour les jeunes hommes qui ont besoin de se dépenser ! 

Aravoh y contribue par son financement et une personne du comité fait le lien avec cette 

nouvelle activité.  

 

Un autre défi s’est profilé au long de cette année, c’est le départ de 4 membres du comité lors 

de cet AG de juin 2026, c’est beaucoup d’un coup ! Mais de nouvelles personnes pleines 

d’enthousiasme prennent la relève aux côtés de Mesdames Danielle Roesch, Elsbeth Willi, 

Novella Albrici et Marika Russ déjà présentes. Madame Sarah Clot, que nous vous avons 

présentée l’an dernier est maintenant notre officielle et compétente comptable. Déborah 

Stauffer et Halima Mebirouk viennent compléter cette équipe désormais uniquement féminine. 

Je mentionnerai encore ici Esther Mariacher qui nous donne un sérieux coup de main pour les 

lettres semestrielles, José Fraga qui achalande Vallorbe-Café en réserve de nourriture et Claude 

Magnenat, notre homme à tout faire ! 
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C’est donc avec confiance et reconnaissance que les démissionnaires passent la main au 

nouveau comité, lui souhaitant le meilleur et beaucoup de plaisir à poursuivre cette grande 

aventure si riche en nouvelles expériences, en belles rencontres et si fertile en émotions 

diverses !! 

 

 

Bonne lecture ! 

                                                                                                                           

 

  Le comité  
 

 

 

 

     Fête des réfugiés 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vie à Vallorbe-Café 

 



9 

 

 

Événements Bénévoles  
 

La fête de l’Aïd 

Pour la première fois, le 31 mars 2025, nous fêtons à Vallorbe-Café, la fête de l’Aïd qui 

représente la fin du Ramadan. Le SEM avait engagé Samira, aumônière musulmane, pendant 

une année. C’est avec son sens de l’organisation et son enthousiasme, qu’elle a magnifiquement 

organisé cette fête dans nos locaux. Ce fut un très beau moment de partage, où bénévoles et 

requérants, se sont régalés autour d’un magnifique buffet. La fête a été ponctuée de diverses 

activités, de joyeuses danses et bien sûr de cadeaux pour les enfants. 

En mars 2026, nous avons eu la chance d’aller participer à cette fête mais à l’intérieur du centre. 

C’était une belle opportunité de continuer de collaborer avec les aumôniers et créer des relations 

avec les requérants présents. Nous avons joué, dansé et goûté à des mets de leur pays. 

 

Journée printanière en automne  

Notre journée de formation a eu lieu le 25 octobre 2025.  

Madame Karine Povlakic, juriste au SAJE, nous a partagé son quotidien fortement influencé 

par notre politique « de droite ». Le SEM a pris la main sur la loi sur l’asile, le système à toute 

autorité et n’applique pas la présomption de vérité. Il est actuellement très difficile d’obtenir 

l’asile, tout est devenu fermé. La société civile est très présente auprès des requérants mais n’a 

plus tellement d’impact sur les décisions prises par le SEM. Elle nous a aussi partagé des idées 

et des positionnements à avoir face aux témoignages de requérants qui peuvent être difficiles à 

écouter. Savoir être empathique sans se laisser déborder, ne pas se laisser trop envahir par des 

récits qui peuvent nous atteindre et nous décourager, mais par notre unique présence être porteur 

de vie et d’espérance. Elle a ajouté que chaque geste, regard ou discussion peut paraître une 

petite action mais aux yeux des requérants cela a une grande importance.  

Nous avons eu la chance de partager à midi un repas ukrainien préparé par Valentyna. 

En deuxième partie de journée, c’est l’association RELIEFS qui se présente au travers de Lucie 

Schaeren.  Cette association est fondée sur une citoyenneté inclusive (requérants, handicapés, 

personnes mises de côté) qui, au travers d’animation, apprend à être ensemble et créer des 

relations. L’association a désiré être un lieu d’écoute et de transmission des récits de ceux qui 

sont en procédure d’asile chez nous. Ce projet audacieux qui se nomme « Voix.es de 

Résistance » a besoin de visibilité, il est possible d’écouter ses audios sur leur site : 

https://www.associationreliefs.ch/ 

 

Noël 

Pour terminer l’année en beauté, Noël s’est déroulé dans une belle ambiance. Il y a son lot de 

surprises de dernière minute à gérer, mais on commence à avoir l’habitude. Nous avons eu une 

nouveauté pour cette édition 2025, la chanteuse Désirée Carbonara, a animé une partie de notre 

fête au grand plaisir des requérants. En effet, la musique et la danse font pour la plupart partie 

intégrante de leur culture. 

 

Le souper des bénévoles 

Le 13 février 2026, une trentaine de bénévoles ont dégusté un repas afghan concocté par la 

famille d’Essa. Il est lui-même bénévole à Vallorbe Café et sa famille vit à Vallorbe. C’est dans 

une ambiance joyeuse et chaleureuse que nous avons pu remercier toute notre équipe de 

bénévoles pour leur magnifique engagement auprès des requérants tout au long de l’année. 

 

Line-Claude Magnenat  
 

 

https://www.associationreliefs.ch/
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Accueil à Vallorbe-Café 

 
Ce qui qualifie le mieux notre accueil cette dernière année, c’est la variabilité de sa 

fréquentation par les requérant.es du Centre Fédéral d’Asile. En effet, les périodes d’affluence 

et les périodes de grand calme se sont succédé. 

Lorsque nous recevons trente personnes, la plupart viennent se préparer à manger. Lorsque 

que deux-trois rejoignent les bénévoles, ce sont pour partager un moment d’échange. 

Nous avons été confrontés à une longue période de calme l’été dernier ce qui nous a fait 

reconsidérer notre manière d’accueillir : 

 

Changements d’horaires 

Le CFA a redoublé d’activités à l’intérieur depuis l’an passé, ce qui est très bénéfique pour les 

personnes qui y vivent. Les requérant.es sont donc plus occupés pendant la semaine que les 

samedis-dimanches. 

Après des échanges avec les aumôniers et des personnes qui travaillent au CFA, nous avons 

décidé de changer nos horaires d’ouverture. Ainsi, dès décembre 2025, Vallorbe café est 

ouvert plus tard dans l’après-midi (15h00-17h30), du mardi au vendredi et nous ouvrons tous 

les samedis après-midi (13h30-16h00). 

 

Cette réflexion a aussi été menée auprès des bénévoles, car leur présence est primordiale. 

 

Se faire connaître 

Vallorbe café se fait connaître auprès des requérant.es principalement par le bouche à oreille. 

Selon la fréquentation, cela marche moins bien… 

Trois personnes du comité ont rencontré le nouveau directeur du CFA pour échanger autour de 

nos réflexions. Nous avons ainsi pu participer plusieurs fois à la présentation du CFA aux 

nouveaux arrivants, et ainsi se faire connaître par notre présence et quelques flyers. 

 

Après plusieurs mois, nous pouvons dire que ces changements d’horaire et notre pub sont 

positifs. Les bénévoles ont fait preuve d’adaptation encore une fois, et ça roule !! 

 

Qui sont les bénévoles aujourd’hui 

Il est important de dire que l’équipe de bénévoles a changé de profil. Elle a rajeuni et s’est 

diversifiée. 

• Actuellement, près de la moitié des personnes sont âgées de   moins de 65 ans. 

• Il y a presque autant d’hommes que de femmes. 

• Plusieurs sont des anciens requérant.es d’asile. 

 

L’équipe est dynamique et autonome. C’est important d’ouvrir notre accueil à des personnes 

qui sont prêtes à s’investir pour les requérant.es, avec leur possibilité de temps libre et 

d’investissement. 

 

Les personnes du comité sont impliquées dans l’organisation et la bonne marche de l’accueil, 

à soutenir les nouvelles idées. Nous avons mis sur pied un tout nouveau vestiaire beau et 

pratique qui invite à la recherche d’un vêtement. 

 

Merci à chacun.es 

 

 

                                            Anne Petit 
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  Atelier Femmes 

 

On a vécu à nouveau une magnifique année auprès de ces femmes ! Ce que nous découvrons 

c’est que le partage va bien au-delà des mots : cela se vit au travers de regards, de toucher 

lorsque l’on met du vernis ou que l’on pose un masque, d’échange avec nos petits mots ou 

google translate        

En prenant soin de la beauté extérieure de chacune d’elle, c’est en fait redonner une dignité 

intérieure que nous faisons.  

Ce que nous apprécions particulièrement c’est que chacune de ses femmes, nous ouvrent leur 

espace familial et accepte malgré nos différences culturelles de se retrouver comme à la 

maison le temps d’un après-midi. Nous sommes différentes, nous n’avons pas le même vécu, 

mais nous avons chacune le droit de vivre et d’être sur cette terre.  

 

Quand on dit qu’il y a plus de bonheur à donner qu’à recevoir, c’est vrai et nous en faisons 

l’expérience mois après mois. On donne juste un après-midi, parfois un peu de matériels ou 

des compétences professionnelles. Mais en retour, nous recevons un cœur qui grandit, une 

ouverture sur le monde et des histoires qui viennent nous bouleverser mais nous permettent de 

créer une solidarité qui vient nous transformer en profondeur. 

 

On a régulièrement des familles qui reviennent aussi les samedis, même si elles ont été 

transférées dans le canton parce que ça fait du bien de pouvoir être ensemble et savoir qu’il y 

a un lieu où on est accueilli tel qu’on est. 

 

Je me sens privilégiée d’avoir une belle équipe de bénévoles qui est régulière et engagée. 

Nous sommes différentes, tellement complémentaires et c’est ce qui donne à notre équipe une 

force immense. Ma préoccupation majeure est que chacune des bénévoles se sente à sa place 

et ait l’espace pour être soi-même et vivre ensemble la joie de partager. 

 

            

       Marika Russ 
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Atelier Enfants dans le CFA 
 

 

Nous avons pu compter sur la collaboration des bénévoles faisant partie du groupe, mais notre 

engagement a légèrement changé. À la suite du manque d’enfants, ils sont tous scolarisés, il 

nous a été proposé d’organiser nos ateliers pendant les vacances scolaires, le mercredi matin en 

nous précisant que nous serions attendues et qu’aucune autre activité ne serait prévue ce jour-

là. 

Pendant l’été nous avons pu organiser nos ateliers dehors, dans la cour du Centre. Nous étions 

en parallèle avec les activités proposées par les responsables de la garderie. Nous étions 

complémentaires en faisant des bricolages ou autres activités. 

Pendant les vacances d’automne, nous avons été dans les locaux de la garderie, où nous avons 

pu également organiser nos ateliers au centre sans trop de problèmes. 

Nous ne sommes pas allées au Centre pendant les vacances de Noël, les mercredis tombant sur 

les jours de fêtes. 

Pendant les vacances de Pâques 2026, nous avons organisé deux ateliers : le premier mercredi 

il y a eu quelques enfants, avec des adultes : la pâte à modeler à toujours beaucoup de succès, 

ainsi que les bricolages, les jeux et les puzzles. Mais malheureusement le deuxième mercredi, 

ce fut une matinée sans enfants : en effet, c’est une période durant laquelle il y avait peu 

d’enfants dans le centre ! 

Le comité est en réflexion à la suite qu’il convient de donner à l’Atelier enfants (objectifs, 

collaborations avec la garderie, …) mais il reste primordial de garder cette opportunité d’être 

et d’entrer dans le centre.  

Un point de la situation sera fait dans le courant de l’année 2026. 

Je ne saurais terminer ces quelques lignes sans vous dire tout le plaisir que j’ai eu, pendant 

toutes ces années, à partager avec vous ces rencontres et ces moments de bricolages au Centre. 

Un grand merci à toutes les bénévoles pour leur présence et leur engagement dans ces ateliers. 

 

 

Marianne Brélaz 
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Activités FOOT 

 

Cela fait plus d'un an que le projet foot a commencé, et cette activité rencontre un plein succès. 

Nous répondons à une grande attente pour les hommes du centre CFA de Vallorbe. La nouveauté 

pour 2026, est que le centre a réussi à obtenir une salle de gym sur Vallorbe. C’est donc tous 

les jeudis après-midi que l'activité à pu continuer durant l'hivers 2025-2026.  

Grâce aux fonds généreusement mis à disposition par Aravoh, nous avons pu acheter 30 paires 

de chaussures de foot de salle intérieur. Nous sommes généralement entre 15 et 20 personnes, 

c et le centre met à disposition un assistant pour épauler l'organisation lors de l'activité. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Activités LICORNE 

 
L’atelier Licorne, proposé en 2025, avait pour objectif d’offrir aux enfants du centre un moment 

de joie et de partage.  

Le contact avec les animaux, très apprécié, leur a permis de découvrir les bienfaits de cette 

interaction. Les enfants ont appris à prendre soin des poneys, à être attentifs à leurs besoins et 

à les guider. 
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RAPPORT FINANCIER  2025 

 

 
 

LE BILAN  

 

L’exercice 2025 se termine avec un résultat positif de CHF 2'336.14 contre un bénéfice de 

CHF 1'238.62 en 2024.  

Notre association maintient donc une situation financière saine.  

 

 

 

PERTES ET PROFITS 

 

 Dans les charges, nous pouvons remarquer la baisse des coûts de nettoyage par rapport à 

2024 de CHF 1'166.00 ainsi que la mise en place d’une aide juridique auprès de la SAJE pour 

CHF 3'000.00.  

Dans les produits, les dons restent la principale source de financement de l’association. Les 

dons généraux demeurent relativement stables versus 2024, ce qui démontre la fidélité de nos 

soutiens.  

 

 

 

LE BUDGET 2026  

 

Aravoh présente une gestion financière sérieuse et équilibrée.  

Le budget 2026 reste volontairement prudent afin de garantir la pérennité des activités et la 

continuité des actions menées envers nos bénéficiaires.  

 

 

 

 

 

 

Alain Police & Sarah Clot 
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Rapport aumônerie interreligieuse des centres fédéraux d’asile 

Vallorbe-Les Rochat 2025 
 

 

Notre aumônerie est présente dans les centres fédéraux d’asile de Vallorbe et des Rochat qui 

accueillent familles, adultes, mineurs non accompagnés dans l’attente d’une réponse à leur 

demande d’asile ou l’exécution d’un renvoi. Ils et elles arrivent de toutes les régions perturbées 

du globe, touchées par les conflits, les dictatures, la pauvreté. En particulier pour cette année 

2025 : d’Afghanistan, de Somalie, du Burundi, de la Turquie, quelques-uns de Palestine... La 

plupart d’entre eux/elles atteignent la Suisse à l’issu de parcours longs et dangereux, certains 

jeunes errent depuis longtemps sur notre continent d’une porte fermée à l’autre, leur demande 

d’asile n’étant pas recevable aux yeux des lois européennes. Tous et toutes sont dans l’angoisse 

de savoir ce qu’ils vont advenir et vivent ce long temps de procédure et d’attente dans un stress 

accentué par les difficultés d’une vie communautaire pas toujours simple. 

En 2025, l’équipe d’aumônerie a vécu quelques 1910 entretiens à Vallorbe et quelques 268 aux 

Rochat. A Vallorbe, nous rencontrons les résident.e.s dans une petite pièce au fond du réfectoire, 

devenue un local de prière très fréquenté ou, plus souvent, comme aux Rochat, au coin d’une 

table ou dans la cour ou même sur les marches de l’escalier. Nous venons les mains vides, 

offrant simplement une disponibilité, un temps d’écoute et, pour ceux et celles qui le souhaitent, 

un temps de prière ou une bénédiction – comme une petite pause ou temps de repos sur la route. 

Notre « palette » d’offres s’est toutefois un peu diversifiée cette année, Agniezska Lubojemska, 

aumônière catholique a proposé, en collaboration avec l’équipe ORS parfois et un samedi par 

mois avec l’association ARAVOH, des temps de rencontres et d’accompagnement autour de 

chevaux. Cette médiation animale très appréciée est l’occasion, par petites touches, d’entrer en 

lien et de se « reconnecter » différemment avec soi-même et avec le vivant. Le succès de ces 

animations du samedi après-midi dépasse les attentes ! Lorsque de ces activités communautaires, 

Agniezka Lubojemska s’organise également pour collaborer avec un petit groupe de réfugié.e.s 

installé.e.s de plus longue date dans la région, qui viennent donner un coup de main pour la 

traduction et la logistique. 

Nous poursuivons par ailleurs l’organisation de modules interreligieux ayant pour but de 

présenter la réalité du vivre ensemble en Suisse – l’occasion d’échanges nourris et passionnants 

avec les résidents du CFA sur les traditions religieuses des uns et des autres. 

Le temps des fêtes a été marqué de manière particulière cette année, avec, pour la première fois, 

l’organisation d’une célébration de l’Aid, orchestrée par Samira Bouhoudane en lien avec 

ARAVOH : collation de fête, distribution d’attention à tous les enfants présents, henné : la 

rencontre a été belle. Nous avons par ailleurs vécu une belle fête de Noël, organisée en grande 

partie par l’équipe d’ARAVOH, agrémentée d’un concert, d’un père Noël et de cadeaux pour 

chaque enfant du CFA, distribution généreusement financée par l’action « Sapins solidaires » 

des Eglises. 

Notre équipe a connu quelques bouleversements cette année : Mathias Theler, aumônier 

catholique a quitté l’équipe pour rejoindre la Riviera, il a été remplacé en fin d’année par l’Abbé 

Olivier Jelen, Richard Berney, aumônier protestant a pris sa retraite en septembre, après 3 ans 

de présence sur les sites des CFA de Vallorbe et des Rochats. Nous avons aussi eu le regret de 

voir partir notre collègue Samira Bouhoudane aumônière musulmane. Nous 

attendons encore l’arrivée d’un nouveau collègue mandaté par l’EERV. Tout au fil de l’année, 

Pierre-Olivier Heller, aumônier suppléant a offert un précieux soutien à notre aumônerie en 

assurant de nombreuses permanences. 

Les échanges avec les différents acteurs du CFA, représentants du SEM, équipe ORS, sécurité, 

enseignants ont été multiples et chaleureux, les collaborations renforcées. Nous avons aussi 

tenté de mettre en lien les requérants qui le souhaitaient avec des aumôneries et instances 

externes au CFA quand elles et ils le demandaient notamment avec le Point d’Appui qui a 

accompagné plusieurs situations de personnes ayant reçu des décisions de renvoi dans le cadre 
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de l’accord Dublin et avec le Service Social International. Des contacts ont aussi été pris à 

plusieurs reprises avec les églises de Vallorbe qui accueillent des requérants pour leurs 

célébrations et organisent souvent des transports de personnes. Qu’elles en soient remerciées ! 

A mentionner encore, mais c’est une évidence, notre collaboration essentielle et joyeuse avec 

ARAVOH. Les aumôniers sont aussi intervenus à l’extérieur dans le cadre de cultes (notamment 

lors de la célébration du dimanche des réfugiés) et dans différents espaces visant à la 

sensibilisation et l’établissement de liens entre réfugié.e.s et personnes résidant de longue date 

dans la région. Nous continuons à prendre part au projet cantonal Action-parrainages. 

 

 

Pierre-Olivier Heller, Naceur Ghomarci, Richard Berney, Matthias Theler, Samira Bouhoudane, 

Agniezska Lubojemska, Olivier Jelen, Antoinette Steiner 
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Numéros de téléphones utiles 

     

Compte ARAVOH à la Banque Raiffeisen : IBAN : CH45 8040 1000 0075 8894 2 

 

 

 

 

Local  « Accueil » ARAVOH      

Aumôniers au CFA 

CFA (Centre Fédéral pour requérants d’Asile)  

   

 

                                Comité d'ARAVOH  

MAGNENAT Line-Claude, formation des bénévoles 

PETIT Anne, coordinatrice de l’accueil à Vallorbe Café  

POLICE Alain, trésorier 

RUSS Marika, membre      
 

 

 

APPARTENANCES – Lausanne    

CARITAS – Lausanne     

CSP – Lausanne      

EPER – Lausanne      

POINT D'APPUI - Lausanne     

SAJE – Lausanne      

 

 

 

                    Site www.aravoh.ch 

 

 

  
 

 

021 843.08.65 

079 744.23.03 

058 461.68.11 

 

 

 

079 810.65.60 

079 201.12.12 

022 364.34.61 

077 421.05.51 

 

 

021 341.12.50 

021 320.34.61 

021 320.56.81 

021 617.23.23 

021 312.49.00 

021 351.25.51 

 

 

 

 

 

 


